
 



2.9. Премированию подлежат только сотрудники, имеющие стаж работы в МБУДО «ЦВР» 

не менее 6 месяцев, кроме сотрудников, показавших высокие результаты работы. 

 

3. Основные критерии оценки труда работников 

3.1. Размеры премий определяется решением Комиссии по распределению материального 

поощрения. 

3.2. Учитываются основные показатели деятельности  Центра (Приложение № 1). 

 

4. Понижающие показатели премирования 

4.1. Заведующие отделами, методисты, педагоги-организаторы 

1. За невыполнение планов работы. 

2. За несоблюдение графика документооборота. 

3. За нарушение правил внутреннего распорядка. 

4. За непосещение совещаний, педагогических советов, методических семинаров по 

неуважительной причине. 

4.2. Педагоги дополнительного образования 

1. Отсутствие документов (план учебного занятия, журнал учета работы объ-

единения). 

2. Замечания по ведению журнала учета работы объединения. 

3. За нарушение правил внутреннего распорядка. 

4. За отсев обучающихся в учебной группе без уважительных причин. 

5. За невыполнение образовательных программ, или учебно-тематического плана, 

утвержденных администрацией. 

6. За непосещение совещаний, педагогических советов, методических семинаров по 

неуважительной причине. 

4.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, и утверждается приказом директора 

МБУДО «ЦВР». 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Дополнения и изменения к настоящему Положению рассматриваются на общем 

собрании работников МБУДО «ЦВР» 

5.2. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в действие 

приказом директора МБУДО «ЦВР». 

5.3. Положение может быть пролонгировано, но не более чем на 1 год. 

 

 

 


